[bookmark: _Toc27237_WPSOffice_Level2]人文社会科学学院实践教学管理办法

实践教学是提高学生实践能力和创新能力的重要环节。为实现实践教学管理科学化、规范化，不断提高实践教学质量和管理水平，特制定本办法。
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1.实践教学内容：包括实习、课程实训、毕业论文等。
2.实践教学目的：旨在培养学生实践能力和创新意识，加强理论联系实际，提高综合素质。
3.实践教学基地的发展建设：根据各专业培养目标，制定、落实实践教学基地的发展规划，确保各实践教学环节的教学质量。
4.实践教学管理的原则：理论与实践相结合，教学硬件与软件相配套，教学管理与计划相统一，坚持德、智、体、美、劳全面发展。
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1.实践教学管理实行人文社会科学学院和教研室两级管理体制。
2.人文社会科学学院实践教学管理由分管副院长直接领导，各教研室负责实践教学的计划管理、质量监控，和实践教学的组织实施、运行管理、质量检查等。
3.各教研室主任管管理本教研室的实践教学工作。
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1.教研室主任工作职责
（1）根据本专业培养目标，构建以人才培养目标为核心、素质和能力培养为宗旨的实践教学体系。
（2）负责审定本专业实践教学大纲、教学计划。 
（3）按照实践教学大纲的要求，组织本教研室教师选定或编写相应的指导书。
（4）负责本专业实践教学任务的组织实施。
（5）负责制订本专业实践教学基地的建设规划。
（6）负责本专业的实践教学质量检查和评估。
（7）负责本专业的实践教学队伍建设与管理工作。
2.实践指导教师职责
（1）深入实践基地或单位了解和熟悉情况，会同实践基地或单位有关人员制订好实践教学计划，认真做好准备工作。
（2）加强实践教学指导，积极引导学生深入实际，检查、督促学生完成各项实践教学任务。
（3）指导学生写好实习报告、实习记录等，负责组织实践教学考核和成绩评定工作。
（4）与实践单位或基地配合，及时解决实践教学中的问题。
（5）以身作则，言传身教，全面关心学生的思想、学习、生活等。
[bookmark: _Toc15954_WPSOffice_Level2]四、计划管理
1.实践教学大纲是进行实践教学纲领性文件，是制订实践教学计划、组织实施实践教学和对学生进行实践教学考核的依据。由教研室组织制订或修订，经主管院长审查后报院长批准执行。其中应包括以下内容：
（1）实践教学性质、目的和要求。
（2）实践教学内容和组织形式。
（3）实践教学时间安排（如学期、周数、日期、时间分配、地点等）。
（4）实践教学成绩评定标准。
2.所有实践教学环节必须严格按照教学计划、实践教学大纲的要求执行。实践教学大纲报经院长批准后，本教研室和个人未经批准不得擅自变动其内容，不得随意改变或减少大纲中规定的学时，变更项目。
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1.各教研室负责本专业实践教学的运行管理和质量管理。
2.任何部门、任何人未经批准，不得随意改动实践教学进程。如有特殊原因要求调整，按《河南工程学院关于调、停课的管理规定》执行。
3.教学实习过程与质量管理
（1）教学实习准备
①教学实习大纲、实习计划、实习教材或指导书等教学文件齐备。
②教研室负责组织教师备课，指导教师分工、分班。
③实习前一周，任课教师应与指导老师一道参与教学实习的准备工作。
④学生备好教学实习记录本。学生实习中应记录教学内容、学习心得、体会等。实习记录本是实习指导老师了解学生实习情况和考核学生实习成绩的基本资料之一。
（2）教学实习过程质量标准
①指导教师备课认真，教案完整；学生作好实习日记（记录）。
②在指导教师的指导下，学生练习实践技能，掌握相关方法和要领。
③考核：教学实习成绩由任课教师和指导老师共同参与测评或答辩得出。
（3）教学实习效果质量标准
①教学实习文件齐全， 
②教学实习符合大纲要求，安排落实好；学生反映收获大。
③学生考试成绩好，符合正态分布。
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1.实践教学的考核原则上按人文社会科学学院考试管理规定及考核标准组织命题和成绩评定等工作。考核方式可采取笔试、答辩等。
2.根据不同专业、不同年级学生的具体情况，结合社会需求发展，在明确考核重点的基础上制订不同的考核方案。
3.可根据各专业培养目标和教学计划的要求，按实践教学内容制定相应的具体考核办法、制定可操作的评分细则。
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1.实践教学人员包括实践教师、实践指导教师等，须具有研究生以上学历或助教以上专业技术职称，具有本专业或本门课程的基本理论、基本技能。 
2.实践教学人员的基本任务是根据实践教学大纲的要求开好实践教学课。
3.新进人员学院要安排试做、试讲，评价合格方可引进。各教研室实践指导教师应根据情况定期或不定期跟随理论课教师听课，努力掌握技能及仪器维修保养基本知识，不断提高实训、实习指导水平。
[bookmark: _GoBack]4.鼓励实践指导教师根据工作需要参加院内、外培训和进修。实践教学人员进修应以在职进修为主，进修期间工作量按学院有关规定执行。
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